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Cuprins 

Art. I Metodologia privind formarea continuă a personalului din învăţământul 

preuniversitar , aprobată prin Ordinul ministrului educaţiei, 

Art. II Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I. 

 

Ordinul 3350/2026 pentru completarea Metodologiei privind formarea continuă a 

personalului din învăţământul preuniversitar, aprobată prin Ordinul ministrului 

educaţiei, cercetării, tineretului şi sportului nr. 5.561/2011 

Dată act: 26-feb-2026 

Emitent: Ministerul Educatiei si Cercetarii 

(Ordinul 3350/2026 pentru completarea Metodologiei privind formarea continuă a 

personalului din învăţământul preuniversitar, aprobată prin Ordinul ministrului educaţiei, 

cercetării, tineretului şi sportului nr. 5.561/2011, Monitorul Oficial nr. 165 din 2026) 

Având în vedere: 

- prevederile art. III din Legea nr. 235/2025 pentru completarea art. 185 din Legea 

învăţământului preuniversitar nr. 198/2023 şi pentru completarea art. 62 din Legea 

învăţământului superior nr. 199/2023; 

- prevederile art. 185 alin. (101) şi art. 248 alin. (6) din Legea învăţământului preuniversitar 

nr. 198/2023, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Referatul nr. 440/DGMCDRSIP din 13.02.2026 pentru aprobarea proiectului ordinului 

pentru completarea Metodologiei privind formarea continuă a personalului din învăţământul 

preuniversitar, aprobată prin Ordinul ministrului educaţiei, cercetării, tineretului şi sportului 

nr. 5.561/2011, cu modificările şi completările ulterioare, 



 

 

 

06.03.2026 

în temeiul prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotărârea Guvernului nr. 731/2024 privind 

organizarea şi funcţionarea Ministerului Educaţiei şi Cercetării, cu modificările şi 

completările ulterioare, 

ministrul educaţiei şi cercetării, interimar, emite prezentul ordin. 

Art. I  

Metodologia privind formarea continuă a personalului din învăţământul preuniversitar, 

aprobată prin Ordinul ministrului educaţiei, cercetării, tineretului şi sportului nr. 5.561/2011, 

publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 767 şi 767 bis din 31 octombrie 2011, 

cu modificările şi completările ulterioare, se completează după cum urmează: 

1.După articolul 16 se introduce un nou articol, articolul 161, cu următorul cuprins: 

"Art. 161 

Prin excepţie de la prevederile art. 10 alin. (11) şi art. 15 alin. (2), candidaţii înscrişi la 

examenul pentru acordarea gradului didactic II, care intră, la cerere, în concediu pentru 

creşterea copilului în vârstă de până la 2 ani, respectiv 3 ani, în cazul copilului cu 

handicap, în concediu de acomodare, în conformitate cu prevederile legale, sau în 

concedii succesive, la revenirea în activitate au dreptul să continue susţinerea probelor 

fără a fi necesară reluarea inspecţiilor ori a altor probe deja efectuate." 

2.După articolul 36 se introduce un nou articol, articolul 361, cu următorul cuprins: 

"Art. 361 

Prin excepţie de la prevederile art. 29 alin. (10) şi art. 35 alin. (11), candidaţii înscrişi la 

examenul pentru acordarea gradului didactic I, care intră, la cerere, în concediu pentru 

creşterea copilului în vârstă de până la 2 ani, respectiv 3 ani, în cazul copilului cu 

handicap, în concediu de acomodare, în conformitate cu prevederile legale, sau în 

concedii succesive, la revenirea în activitate au dreptul să continue susţinerea probelor 

fără a fi necesară reluarea inspecţiilor ori a altor probe deja efectuate." 

Art. II  

Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I. 

-****- 

p. Ministrul educaţiei şi cercetării, interimar, 

Gigel Paraschiv, 

secretar de stat 

Publicat în Monitorul Oficial cu numărul 165 din data de 4 martie 2026 


