UNIVERSITATEA “ALEXANDRU IOAN CUZA” din 1ASI

HOTARAREA
SENATULUI UNIVERSITATII “ALEXANDRU IOAN CUZA™ DIN IASI
NR. 3 DIN DATA DE 14.12.2023

in sedinta ordinara a Senatului Universititii ..Alexandru loan Cuza™ din lasi din

data de 14 decembrie 2023, s-au aprobat Planurile Operationale pentru anul 2024, ale
urmaétoarelor structuri:

o Facultatea de Biologie

e Facultatea de Chimie

¢ Facultatea de Drept

e Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor

¢ Facultatea de Educatie Fizica si Sport

e Facultatea de Filosofte si Stiinte Social — Politice

o [acultatea de Fizica

¢ Facultatea de Geografie si Geologie

e Facultatea de Informatica

e lacultatea de Istorie

¢ Facultatea de Litere

¢ Facultatea de Matematica

e Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

e Facultatea de Teologie Romano — Catolica

o Facultatea de Teologie Ortodoxa

e Institutul de Cercetari Interdisciplinare
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Fu anul 2024

Consilivlui de Administratie af Universitdafii
Senatului Universitdyii ,, Alexandru Ioan Cuza” din lasi

Referire: Planul Operational al Facultatii de Geografie si Geologie

Vi inaintim spre aprobare Planul Operational al Facultatii de Geografie si Geologie pentru anul

2024, avizat in sedinta Consiliului facultétii din data de 16.11.2023.
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Facultatea de Geografie yi Geologic WA BT

PLANUL OPERATIONAL
al Facultatii de Geografie si Geologie pentru anul 2024

l. Directiile principale de evolutie a facultatii

Directiile-cheie de dezvoltare a Facultatii de Geografie si Geologie in anul 2024 sunt:

1. Imbunatatirea calitatii procesului de predare-invatare si a activitdtilor de cercetare
stiintifica.

2. Ajustarea ofertei educationale la cerintele actuale ale pietei fortei de munca si
corelarea programelor de studii cu standardele universitare europene.

3. Cresterea vizibilitatii si atractivitatii facultdtii prin promovarea imaginii, a ofertei
educationale si a expertizei si potentiaiului propriu de cercetare.

4. Intarirea relatiilor de cooperare cu parteneri externi.

Il. Analiza diagnostic a situatiei actuale
Analiza sintetica a situatiei actuale a principalelor axe de performanta institutionalad a
Facultatii de Geografie si Geologie releva urmatoarele:

1. Resursa umana, situatia financiara si gestiunea patrimoniului
Puncte tari.

+ organizarea de concursuri si incadrarea pe post unor tineri asistenti care indeplinesc
criteriile impuse de UAIC;

= dotarea cu echipamente si tehnicd moderna a unor spalii necesare derularii procesului
de invatamant si de cercetare;,

« consolidarea veniturilor facultatii si asigurarea unui sold pozitiv,
Puncte slabe:

» acoperirea inca insuficientd a numarului de posturi vacante cu personal didactic titular;

» necesar crescut de resurse pentru modernizarea gi completarea dotarii tuturor spatiilor
de inva{amant si de cercetare,

2. Educatie gi formare
Puncte tari.

+ organizarea admiterii si inceperea functionarii a patru noi programe de studiu (3
programe de licenta si 1 program de masterat),

+ cresterea numarului studentilor inscrisi in anul | de studiu;

« scaderea ratei abandonului universitar;

+ utilizarea unor aplicatii proprii la nivelul facultatii de gestiune a scolaritatii si a altor
servicii;



Puncte slabe:

* integrarea grecaie a unei platforme e-Learning unitare de lucru pentru comunicarea
profesori-student),

» numar redus de studenti straini;

3. Cercetare sgtiintifica
Puncte tari.

» aport financiar si logistic considerabil din partea facultdtii pentru sustinerea activitatilor
de cercetare stiintificd (deplasari in teren, participdri la manifestari stiintifice, publicarea
rezultatelor);

* realizarea unei bune productii stiintifice de catre membrii facultati {publicare articole
stiintifice, carti si capitole de carti);

+ derularea de proiecte de cercetare cu finantare UEFISCDI si de la Uniunea Europeana,
Puncte siabe:

« spatii i dotari inca insuficiente pentru activitatea de cercetare;

* lipsa unei viziuni unitare de coordonare si coagulare a procesului de cercetare din cadrul
facultatii;

4. Cooperare internationala
Puncte tari.
* interes mare al studentilor din spatiul african pentru expertiza oferitd de facultatea
noastra in cadrul programului de cercetare doctorala si/sau postdoctorald ,Eugen lonescu”,
+ cresterea numarului mobilitatilor personalului didactic si administrativ;
Puncte slabe:
» participare slaba a facultatii in cadrul targurilor si delegatiilor internationale ale UAIC;

5. Activitati studentesti i parteneriate cu mediul public
Puncte tari.
* cresterea nivelului de comunicare in social media cu studentii si cu alumni;
* implementarea cu succes a unor proiecte specifice (FiiGeo} si derularea scolilor de vara;
« imbunéatétirea gt consolidarea comunicarii cu licee si alte organisme publice din regiune;
s implicarea facultétii in realizarea de studii $i cercetari pentru organismele publice si in
proiectul european privind implementarea unui master interdisciplinar,;
Puncte slabe:
* nivel scazut de raspuns la sondajele initiate de birourile specializate ale SSA si care se
adreseaza studentilor;
» disponibilitate limitata a partenerilor inter-institutionali ieseni in ceea ce priveste practica
n organizatii;

6. Managementul calitatii, comunicare gi imagine academica
Puncte tari.

 diseminarea constantd catre cadrele didactice a rezultatelor intalnirilor Comisiet de
asigurare a calitatii,

* 0 buna conectare a cadrelor didactice la tendinte mondiale in domeniu, prin vizitele de
predare si de schimburi de practici administrative;
Puncte slabe:

« activitate insuficientd de monitorizare si actualizare a programelor de studiu si a
planurilor de invatamant;

» deficiente Tn controlul calitatii prin proceduri de masurare a satisfactiei clientilor si a altor
parti interesate,;



lil. Obiectivele facultatii si actiunile strategice
Obiectivele si actiunile strategice ale FGG sunt grupate conform principalelor directii de actiune:
Resursa umana, situatia financiard si gestiunea patrimoniului (1-6), Educatie si formare (7-12),
Cercetare stiintifica (13-18), Cooperare internationala (19-20), Activitati studentesti si parteneriate
cu mediul public {21-22}, Managementul calitatii, comunicare si imagine academica (23-26)

Nr. Nivel {inta
crt Obiectiv planificat planificat
{cu menf{ionarea indicatorilor care permit Realizat pentru Actiuni planificate pentru
mésurarea gradului de atingere al in 2023* 2024 atingerea nivelului finté
obiectivului) {pe fiecare
indicator)
1 | Dezvoltarea continud a perscnalului
1.1. Numar concursuri pentru ocupare 2 2 Organizarea concursuritor pentru
posturi didactice si de cercetare, machete ocuparea posturilor didactice si de
informatii posturi, anuniuri cercetare
2 | Promovarea profesionald pe baza
competentelor si rezultatelor
profesionale
2.1. Evaluare anuali individualad 1 1 Evaluarea periodica a activitatii gi
performantelor individuale ale
personalului didactic, auxiliar si
2.2, Evaluare periodica de caire studenti 2 2 administrativ, inclusiv evaluarea
personalului didactic de cétre
studenti conform legii si Cartei
Universitaii
3 | Adoptarea unei atitudini proactive in
| gestionarea bugetului Facultatii
3.1. Proiect de Buget de Venituri i 1 1 Elaborarea la termen a proiectiilor
Cheltuieli (BVC) bugetare si a rapoartelor bugetare
3.2. Structurarea BVC al facultati pe 1 1 anuale
departamente in vederea administrarii Gestionarea eficientd a resurselor
eficiente a resurselor financiare financiare si pastrarea echilibrului
3.3. Venituri din conlracte cu terti 0 100.000 lei | bugetar;

Actualizarea taxelor de
scolarizare in corelatie cu alocatiile
bugetare/ student echivalent,
respectandu-se legislatia in
vigoare;

Generarea de resurse proprii prin
participarea laboratoarelor de
cercetare din facultate in derularea
unor studii, contracte de cercetare
etc,;

Implicarea unor parteneri
importanti ai mediului de afaceri
din domeniul Geologie (gaz, petrol)

4 | Monitorizarea continui a procedurilor de
achizitie publicd
4.1. Alocéri din bugetul facultatii pentru 20% 20% Elaborarea planului anual de
achizilia de materiale si mijloace fixe achizitii al facultatii, luand n
considerare atat necesarul de
aprovizional céat si resursele
financiare disponibile.
5 | Asigurarea durabilitatii financiare
5.1. Numér contracle de cercetare 3 5 Cresterea numarului contraclelor
5.2. Diminuarea ratei abandonului scolar 5% 5% de cercelare;
5.3. Procent incasare a taxelor datorate de 95% 100% Mentinerea / cresterea numarului

studenti

de studenti inmatriculati 5i a




Nr. Nivel tinta
crt Obiectiv planificat planificat
(cu mentionarea indicatorilor care permit Realizat pentru Actiuni planificate pentru
mésurarea gradului de atingere al in 2023* 2024 atingerea nivelului tinta
obiectivuiui) (pe fiecare
indicator)
finantarii de baza;

Asigurarea altor surse de
finantare (taxe, finantari
nerambursabile, venituri propriiy;

incasarea taxelor de gcolarizare
in termenele prestabilite;

6 | Modernizarea gi/sau extinderea
infrastructurii dedicate activitatilor de
predare-invatare, cercetare, cazare gi
socializare dedicate comunitatii
academice
6.1. Referate de necesitate si oportunitate Asigurarea funclionalitatii
!/ procese verbale de execulie sau punere in N/A N/A permanente a spatiilor facultatii i
functiune a tehnicii din dotare;

Asigurarea conditiilor de munca
cu respectarea prevederilor legale
referitoare la siguranta muncii,

7 | Atragerea de studenti din tard gi
strainitate
7.1. Numdr participari la Caravana UAIC 4 5
7.2. Numar intaliniri on-fine si on-site cu 10 12
elevii din clasele terminale
7.3. Numér participari la targuri 0 1
educationale internationale
7.4. Concurs de Geografie national 1 1
7.5. Eveniment "Portile Deschise” 1 1 Activitéli de promovare a facultatii
7.6. $coala de vara nationala “Descoperim 1 1 si popularizare a ofertei academice
Pamaéantul spre culmile cunoasterii” la nivel zonal si national (Caravana
7.7. Scoala de vara destinat3 elevilor 1 1 UAIC, intalniri cu elevii din clasele
olimpici de geografie terminale de liceu, participarea la
7.8. Scoala de vari internationald ,Jassy’- 1 1 targuri internationale, cresterea
Modulul Turism si ghidaj turistic, in limba numérului de elevi §i studenti
englezi participanti la Scolile de vara g.a.)
7.9. Vizite de promovare international3 a 0 1 Cresterea implicarii  asociatiei
ofertei academic a FGG studentesti LSGG in campaniile de
7.10. Evenimente de promovare in care se 3 3 promovare a ofertei facultatii.
implica Liga Studentilor de la Geografie si
Geologie (LSGG)
7.11. Crestere procent numar de studenti 5% 5%
atrasi la admitere
7.12. Numar de studenti striini (fard 2 4
Erasmus)
7.13. Numar de programe de licenta Tn 2 1
limbi stréine
7.14. Numar de programe de master in 1 1
limbi stréine
7.15. Numar de programe noi de licent : 3 continuarea
-Geografia Turismului In limba engleza, programelor
-Planificare teritoriald la Focgani Asigurarea admiterii i functionarii
-inginerie geologicd la Extensiunea Balli, programelor
Republica Moldova)
7.16. Numér de programe noi de master: 1 continuarea




Nr. Nivel tintd
crt Obiectiv planificat planificat
{cu mentionarea indicatorilor care permit Realizat pentru Actiuni planificate pentru
mdsurarea gradului de afingere al in 2023* 2024 atingerea nivelului tinta
obiectivului) {pe fiecare
indicator)
-Riscuri naturale, SIG §i teledetectie (la programului
Focsani)
8 | Corelarea programelor de studii de
licentd si masterat cu nevoile mediului
de afaceri
8.1. IntalIniri cu reprezentanti ai mediului 2 4 Intalniri cu specialisti din
socio-economic (demonstrabile procese principalele firme angajatoare a
verbale intainiri) absolventilor nostri, asociaii
8.2. Lista nevoilor de formare din partea 0 1 profesionale
| angajatorilor
8.3. Intalniri cu membrii Alumni ai facultatii 2 4 Organizarea unor intalniri cu
membrii Alumni ai facultatii pentru
incheiere de acorduri de
parteneriat pentru practica
studentilor, cat si in cadrul unor
manifestdri stiintifice, ca speaker
8.4. Acorduri de parteneriat incheiate 1 2 Stabilirea de parteneriate cu
pentru practica studentilor firmele locale pentru oferirea unor
8.5. Stagii de practica pentru studenti 2 4 stagii de practica pentru studentii
nostri
8.6. Studii de analizd a pietei muncii 0 2 Realizarea unor analize ale pietei
muncii pentru identificarea
posibilitafilor de angajare a
absolventilor si pentru identificarea
evolutiei competentelor cerute pe
piata muncii
8.7. Lista de propuneri punctuale de 2 2 Consultari cu potentialii angajatori
modificare a pianurilor de Tnvatdmant n vederea identificarii propunerilor
privind curricula si planurile de
invatdmant
9 | Accentuarea rolului activ al studentilor in
procesul de predare-invatare
9.1. Planuri de invatdmant elaborate prin 0 5 Implementarea sistemului de
consultare cu reprezentanti ai studentitor invatare centrat pe student prin
9.2. Fige ale disciplinelor elaborate prin 0 10 atribuirea unui rol activ studentilor
consultare cu reprezentanti ai studentitor in procesele de elaborare a
9.3. Chestionare de evaluare a activitatii 0 2 planurilor de invatamant si
didactice aplicate periodic confinutului disciplinelor studiate;
Evaluarea calitatii procesului de
predare-Tnvatare din perspectiva
studentitor
10 | Consolidarea sistemului e-fearning si
cregterea gradului de utilizare a
tehnologiilor informationale gi de
comunicatii (TIC) in derularea procesului
educational
10.1. Sesiuni de instruire i tutoriale video 2 2 Generalizarea folosirii

adresate personalului didactic $i studentilor

platformelor Moodle si Cisco
Webex pentru componente ale
activitatii didactice desfasurate on-
line;

Cregterea gradului de folosire a
tehnologiilor si a software-lor Tn
proiectarea si livrarea continuturilor




[i]

Nr. Nivel tinta
crt Obiectiv planificat planificat
{cu mentionarea indicatorilor care permit Realizat pentru Actiuni planificate pentru
mdsurarea gradului de atingere al in 2023* 2024 atingerea nivelului {inta
obiectivului) (pe fiacare
| indicator)
didactice :
10.2. Fisele disciplinelor adaptate pentru 75% 100% Revizuirea si adaptarea figelor
desfasurarea unor activitdti in sistem on-line disciplinelor pentru desfasurarea
de activitati prin intermediul
| _ tehnologiei gi al internetului
11 | Consolidarea sistemului informatic de
gestiune a gcolaritatii i a serviciilor .
| studentesti S - |
| 11.1. Aplicalii de gestiune a scolaritatji si 2 2 | Dezvoltarea unor noi aplicatii de
| a altor servicii pentru studenti | gestiune a datelor
12 | Cresterea numarului de actiuni aferente
educatiei nonformale
12.1. Intalnini si workshop-uri non-formale 3 5 Implementarea unor activitati non-
cu studentii facultatii formale, atragerea de proiecte,
| finantari, sponsorizari, parteneriate
| . In acest sens :
12.2. Intainiri tntre cadrele didactice si 10 10 Implicarea corpului profesoral in
{ membrii asociatiei LSGG | activitatile Asociatiei ,Liga
i | Studentilor de la Geografie si
| Geologie”
12.3. Programe dedicate reducerii 1 1 Finalizarea proiectului ROSE -
! abandonului, in special la nivelul anilor | de FiiGEO;
studiu ] Activitate dinamica de tutoriat la
nivelul tuturor grupelor de studiu
13 Asigurarea bazei materiale pentru l
. activitdli de cercetare ] o
13.1. Echipamente tehnice (butelii de | 10 oagen | 10 Asigurarea mentenantei pentru
| oxigen, argon, heliu), standarde NIST, alte 10 argon | 10 infrastructura de cercetare;
materiale (rasini epoxidice, lamele de sticia, | 1heliu 1 Asigurarea consumabilelor
abrazivi de diamant, suporturi slifuri etc.) pentru spectrometria de masa si |
determinarea carbonului organic si
| total, si pentru laboratorul de ;
lr - N preparate microscopice, ]
14 | Dezvoltarea de facilitati pentru
asigurarea transferului tehnologic
14.1. Activitati aplicative pentru formarea i
unor masteranzi si doctoranzi ca analisti in | Pregatirea masteranzilor si
spectrometrie de masa (ICPMS-AGILENT realizat centinuarea { doctoranzilor in utilizarea
7700; LA) si analiza granulometrics activitatlor | aparaturii si instrumentelor
sedimente si soluri {cu instrumente laser), | moderne de determinare si
| analiz in domeniile Geografiei,
14.2. Facilitati pentru specializarea : | Geologiei si Stiintei mediului
| masteranzilor si doctoranzilor in domeniul realizat continuarea |
dinamicii versantilor (utilizarea de metode si activitatilor
tehnici noi satelitare, radar, interferometrie |
| laser etc.) i g
15 | Dezvoltarea cercetérii in domeniu i
15.1. Céri publicate 5 | 5=
15.2. Articole sliintifice cu autori cadre 75 80
didactice si cercetatori Stimularea publicarii rezultatelor
15.3. Articole sliintifice in colaborare cu 14 20 activitétilor stiinfifice in reviste 1SI;
autori din striinitate (din care jumétate cu Publicarea de cérti gi articole
| autori studenti ai facultatii) | | stiintifice (mai ales in colaborare



Nr. Nivel {inta
crt Obiectiv planificat planificat
(cu menfionarea indicatorilor care permit Realizat pentru Actiuni planificate pentru
mésurarea gradului de alingere al in 2023* 2024 atingerea nivelului finté
: obiectivului) {pe fiecare
i indicator)
15.4. Articole stiintifice in colaborare cu 23 25 cu studentii)
_ studentii _
15.5. Citari in BDI 350 400 Participarea membrilor facultatii la
15.6. Numdar participanti manifestari 97 100 manifestari stiintifice renumite din
_internationale domeniu.
15.7. Numar participanti manifestari 41 50
nalionale
15.8. Numar studenti participanti {30 40 n
15.9. Depunerea de proiecte de cercetare 4 5 Stimularea participarii membrilor
facultatii la competitiile de proiecte
la nivel local, national si
. - | intematoral
15.10. Echipe interdisciplinare 2 5 Crearea de echipe
| | interdisciplinare
16  Dezvoltarea tinerilor cercetatori
16.1. Mobilitati pentru tinerii cercetatori 5 10 | Integrarea studentilor Tn
programele de cercetare stiintifica
16.2. Burseffinantari din fonduri proprii 25 30 din cadrul facultatii;
acordate studentilor pentru participare la Sustinerea studentilor In vederea
manifestari stiintifice participarii la manifestari stiintifice
16.3. Blog-uri/carti/articole ale studentilor 6 15 studentesti;
promovate pe pagina web a Facultatii Sustinerea tinerilor cercetatori
! pentru inscrierea in sistemul intern
| ‘ de granturi UAIC.
! 17 | Diseminarea si promovarea cercetérii
_ stiintifice
| 17 1. Reviste editate de FGG 3 4 Asigurarea aparitiei cu
| , S regularitate a revistelor FGG
| 17.2. Manifestéri stiintifice pentru cadre 6 5 Organizarea de manifestari
‘ _ didactice si cercetatori S stiintifice nationale si internationale
i 17.3. Manifestari stiintifice studentesti 2 2 la standarde inalte; Intensificarea
promovarii manifestarilor in randul
| | beneficiarilor.
| 18 | Monitorizarea performantei
! - 18.1. Evaluare anual3 (pe baza Fisei de 1 1 | Evaluarea activitatii stiintifice a
autoevaluare - Departament si a Fisei de personalului facultatii
| autoevaluare - UAIC)
19 | Intérirea relatiilor de cooperare cu tarile
. UE si non-UE
19.1. Acorduri noi de colaborare 2 4 Incheierea de acorduri noi de
colaborare cu universitati din arile
[ - - | B UE si non-UE
19.2. Program de studiu comun cu 1 continuarea | Acord de colaborare privind
Universitatea de Stat din Moldova: programului | programele comune de studii de
Geografie, licenta licenta (ciclul I) intre Universitatea
LAlexandru loan Cuza” din lasi si
Universitatea de Stat din Moldova
(USM), Chigindu
19.3. Stagii ale doctoranzilor i post- ] 5 Participarea FGG la programul de

doctoranzilor bursieri “Eugen lonescu” din
tan francofone

20 | [ntérirea relatiilor de cooperare cu
. universitéti din striinatate (parteneriate,

burse de cercetare doctorald si
post-doctorald “Eugen lonescu®,
2022-2023




Nr. [ Nivel tinta |
crt Obiectiv planificat planificat |

(cu mentionarea indicatorilor care permit Realizat pentru Actiuni planificate pentru

mésurarea gradului de atingere al in 2023* 2024 l atingerea nivelului tinta
obiectivului) {pe fiecare !
! P e T S e SR indicator)
| mobilitati profesori $i studenti, proiecte
| de cercetare comune etc.)

20.1. Profesori invitati din stréinitate 2 3 Realizarea de contracte
temporare de predare pentru
profesori asociati din stréinitate

20.2. Numar cadre didactice din facultate 2 4 Compatibilizarea profesicnals a

invitate in strain3tate pentru activitati personalului didactic prin
academice valorificarea programelor
e | ol ERASMUS ete.
120.3. Mobilitali pentru cadre didactice 11 12 Mobilitati internationale de
| predare pentru membrii Facultalii
20.4. Mobilitati pentru personalul 6 8 Activitali de formare pentru
administrativ . personalul administrativ
Realizarea unor acorduri inter-
20.5. Mobilitati de studiu studenti 20 25 institutionale care s& aduca un
| numér anual mare de mobilitati
) Erasmus pentru studentii Facultatii
Crearea unei oferte diversificate
20.6, Mobilitati de practica pentru studenti 70 70 de practica in strainatate pentru a
acoperi cat mai multe nevoi.
21  Implicarea activa a studentilor in viata
_facultatii
21.1. Activitati si evenimente organizate
dG?alc;l'cg);iE:’i%eC?g; el Ll . 10 Desff’xg.urar%a de ac-tivité%i si
- : : organizarea de evenimente cu
Gl Evemmentg d.? q:-!rlera . ) = implicarea activa a studentilor
21.3. Manifestari stiintifice dedicate 2 | 2
studentilor |
22 Dialog continuu cu membrii comunitatii
academice, ai comunitatii locale, actori
importanti de pe piata muncii, cu
_comunitatea alumni si cu viitorii studenti
22.1. Masa rotunda cu profesorii din 1 1
_Invatdmantul preuniversitar

22.2. Parteneriate cu membrii comunitatii 4 5 D .

locale ' ezvolt.area_ de parteneriate,

22.3. Parteneriate cu actori importanti de 2 5 '(:”Jeégfahéf;‘gh,‘i’g‘fﬁ'ér' stiintifice

pe piata muncii |

22.4. Proiecte de cercetare cu caracter 1 2

_ aplicativ
23  Promovarea imaginii facultdtii gi
. Universitatii
23.1. Pachel publicitar profesional/specific 1 1
23.2. Baza de date de contact Alumni 200 220
_(membri Alumni in baza de date a facultatiiy | B 1 3 | Realizarea unui pachet publicitar

23.3. Evenimente la care participd Alumni 3 3 | unitar al Facultati;

23.4. Participari la Caravana UAIC 3 3 | Evidentierea, pe site-ul Facultati

23.5. Participari ale cadrelor didactice ale 5 5 - adiferitelor evenimente, a

facultatii la emisiuni ale mass-media | activitaii stiintifice a profesorilor,

23.6. Newsletter/s3ptamana pe site-ul 3 3 cercetatorilor si studentilor,

facultati | sustinerea paginif de social media

23.7. Targ tematic anual 1 1 | afacultatii etc.

23.8. Cadre didactice titularecuCV | 80% 100% | N




' Nr. | Nivel tinta 'l
crt Obiectiv planificat planificat
{cu menfionarea indicatorilor care permit Realizat pentru Actiuni planificate pentru
' mdsurarea gradului de atingere al in 2023* 2024 atingerea nivefului tinta
| obiectivului) {pe fiecare
| indicator) L__ .
| actualizat pe site | ,
24 Contributia la imbunitatirea pozitiei '
. WAIC in ranking-urile internationale |
' 24.1. Baza de date aclualizala cu: 1 |
-Contact Cadre didactice ' Transparentizarea si capitalizarea
-Contact Angajatori realizarilor facultatii
-Numar parteneriate imbunatatirea si actualizarea
-Numdr de Internship-uri paginii web a facultatii
-Absolventi angajati
-Absolventi neangaijati
. | -Absolventi care isi continua studiile la zi
25 | Imbunitatirea calitatii cursurilor si
| corelarea lor cu standardele europene -
25.1. Raspunsuri / chestionare completate 0 2 Implicarea cadrelor didactice Tn
de catre cadrele didactice procesul de adaptare a cursurilor
25.2. Programe de studiu revizuite dupa la standardele europene
| analiza nevoilor stakeholderi-lor (studenti, Monitorizarea $i evaluarea
angajatori, profesori) | periodica a programelor de studii
- programe de licenta 0 : 3 in vederea asigurarii calitatii Tn
| - programe de masterat 0 | 3 educalie.
26  Monitorizarea si implementarea
standardelor de control intern
| managerial
26.1. Procese verbale ale sedintelor 1 Intatniri intre Subcomisia pentru
iniliate de Subcomisia pentru Managementul Calitatii si membrii
Managementul Calitatii in colaborare cu Departamentului insarcinati cu
membrii Departamentului pentru Managementul calitatii
I Managementul Calitatii
26.2. Registrul riscuritor la nivel de realizat continuarea Evaluarea riscurilor si elaborarea
facultate activitatii | de masuri pentru diminuarea
efectelor acestora;

Conlucrarea cu serviciile UAIC
pentru preluarea operativa in
regulamentele interne ale facultatii

| a schimbarilor normative din
! legislatie si modificarea in limitele
; legale a prevederilor care produc
[ | disfunctionalitati in activitatea
L_ | 1 | didactica si de cercetare.
V. Monitorizarea implementarii
Obiecti Indicatori Documentul Petr igdiCi' Persoane responsabile
rective ndicator! de raportare rap?:::tgrii pentru raportare
Numar concursuri pentru | L. Niacsu, Director Dep.
E::t\ilr?:: rae ) T L O S e T L ;ac?snrzlﬂcaer:ilijal permanent . Geografie .
personalului cercelare, machete informatii facultti C. Chelariu, Director Dep.
I -' posturi, anunturi I : _ Geologie
Promovarea Evaluare anuald individuald | Raport anual (luna | A. Grozavu, decan
profesionaia pe | Evaluare anuala de cétre evaluarea iunie) { L. Niacsu, Director Dep. |




Periodici-

I . . Documentul Persoane responsabile
Obiective Indicatori tatea
de raportare raportirii pentru raportare
baza competentelor | studenti cadrelor Geografie
si rezultatelor didactice C. Chelariu, Director Dep.
profesionale Geologie
Adoptarea unei Proiectul de Buget de
atitudini proactive Venituri si Cheliuieli pe anul C. Pricop,
Ln gestioparea - 2021. .. | Proiectul de Adrr!in. Sef fgcultate
ugetului Facultatii Structurarea BVC al faculiatii Buget de L. Niacsu, Director Dep.
pe departamente in vederea Vegituri i anual Geografie
administrarii eficiente a Cheltui eﬁ C. Chelariu, Director Dep.
resurselor financiare; Geologie
Venituri din contracte cu terti B
. C. Pricop, Admin. sef
- Proiectul de
g:)%':i':&r;z:rea Alocdri din bugetul facultatii Buget de ﬁcﬁil::::u Director
procedurilor de pqptru achizilia de materiale si Venituri s;_.i anual Ijep. Geo'gr afie
achizitie publica | milloace fixe. L] C. Chelariu, Director Dep.
| Geologie
Asigurarea Numér contracte de Proiectul de L. Niacsu, Director Dep.
?urapiliiét,ii cercetare _ ! Buget de Geograﬁg '
inaciare Diminuarea ratei abandonului Venituri si T g Clhelarlu, Director Dep.
scolar ] . eologie
Procent incasare a taxelor Sl C. Pricop, Admin. sef
datorate de studenti facultate
Modernizarea
sifsau extinderea
infrastructuri . C. Pricop,
dedicate activitdtilor | Referate de necesitate si SLO'Z?(;‘; D Admin. sef facultate
de predare- oportunitate / procese verbale Vegituri si anual L. Niacsu, Director Dep.
invatare, cercetare, | de executie sau punere in Cheltuiel Geografie
cazare si functiune C. Chelariu, Director Dep.
socializare dedicate Geologie
comunitatii
academice )
Numar participari la
Caravana UAIC
Numér intalniri on-fine si on-
site ale cadrelor didactice cu
elevii din clasele terminale
Numdr participari la targuri
internationale
Concurs de geografie Raport anual | A Grozavu. decan
national catre Serviciul ) '
Eveniment “Portile Deschise” | pentru M. Bulai, prodecan
Scoala de vara nationald Studenti, ’ G '
:\ttzgeﬁ;?gir??aré si “Despoperim Pém_;ntul spre Orie_ntare in | Lzs;gc;::ear:gtisoc:;? G
ctriinatate culmile cuncasterii” Cariera, | anual
Scoala de vara destinata Inseriie

elevilor olimpici de geografie

Scoala de Vara
internationald ,Jassy” -
Modulul Turism si Ghidaj
Turistic, in limba engleza

Vizite de promovare
internationala a ofertei
academice a FGG

Evenimente de promovare in
care se implica Liga

Profesionala si
Alumni

D. Lesenciuc, responsabil
Scoala de var3

P. ichim, responsabil
admitere Geografie

M. Istrate, responsabil
comunicare cu elevii




Periodici-

R . _ Documentul Persoane responsabile
R Indicatori de raportare ra[t::itftgrii pentru raportare
Studentitor de la Geografie si
Geologie (LSGG)
Cregtere procent numar
studenti atrasi la admitere
Numar de studenti strdini | Raport anual
(fara Erasmus) relatii
Numar de programe de | internationale | anual M. Bulai, prodecan
licen{d in limbi stréine catre Birout
Numdr de programe de Erasmus +
master in limbi strdine
Numar de programe noi de L. Niacsu, Director Dep.
licen{d : Geografia Turismului Geografie
in limba englezd, Planificare A. Rusu, responsabil
teritoriald (la Focgani) si Decizii program de studiu
inginerie geologica (la ARACIS ) C. Chelariu, Director Dep.
Extensiunea Balti, Republica Geologie
Moldova) V. lonesi, responsabil
pregram de studiu
Numér de programe noi de L. Niacsu, Director Dep.
master : Riscuri naturale, SIG | Decizie Geografie
si teledetecfie (la Focgani) ARACIS . C. Méargarint, responsabil
program de studiu
Tntalniri cu reprezentanti ai M. Bulai. brodecan
mediului socio-economic : +P
(demon§trab|lg Prin procese Procese L. Niacsu, Director Dep.
parbale Tainir) verbale ale ermanent | Geografie
Lista nevoilor de formare din intalnirilor P 9
partea angajatorilor ; -
Tntalniri cu membril Alumni & géglgz'iae"“' Director Dep.
facultatii
h e Acorduri de parteneriat Site M. Bulai, prodecan
incheiate pentru practica www.geo.uaic. | permanent | I. Minea, responsabil
programelor de . .
studii de licenta si | Studentilor o el
masterat cu nevoile tS;z—xgl;.de practica pentru ges?ogsabllu programelor
o | studenti e studiu
mediului de afaceri L. Niacsu, Director Dep.
Geografie
Stud'i'i de analiza a piefei Studiu privind C. Chel‘ariu, Director Dep.
muneti ) satisfactia si Geologie .
Listd de propuneri punctuale anqaiabilitatea | anual A. Rusu, specialist
de medificare a planurilor de stu% e:n itor statistica
invatamant ! M. Istrate, specialist
angajabilitate
M. Bulai, prodecan
Planuri de invatamant
elaborate prin consultare cu 5;?;: Isée L. Niacsu, Director Dep.
Acentuarea rolului reprezentapti ai studentilor Consiliul anual Geograﬁe_ _
activ at studentilor Fise ale disciplinelor Departamen- C. Chellanu, Director Dep.
in procesul de elaborate prip c_onsultarg cu wlui Geologie
predare-invatare reprezentanti ai studentilor
Chestionare de evaluare a Raport anual T. Gavriloaiei, prodecan
activitatii didactice aplicate al conducerii semestrial | A. Chiorescu, analist
pericdic facultatii programator
Consolidarea Sesiuni de instruire i tutoriale | Raport anual A. Grozavu, decan
| sistemului e- video adresate cadrelor al conducerii | permanent | A. Chiorescu, analist
fearning si didactice si studentilor facultatii programator
creslerea gradului Fisele disciplinelor adaptate Procese anual L. Niacsu, Director Dep.
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Periodici-

 colaborare cu studentii

Citari in BDI

Numar participanti
manifestéri internationale

I . . Documentul Persoane responsabile
2L Ll de raportare ra;?:otftg rii pentru raportare
de utilizare a pentru desfasurarea unor verbale ale Geografie
tehnologiilor activitati in sistem online Consiliului C. Chelariu, Director Dep.
informationale si de Departamen- Geologie
comunicatii (TIC} Tn tului
derularea
procesului
educational
Consolidarea
sistemului
informatic de Aplicalii de gestiune a Raport anual A. Grozavu, decan
gestiune a scolaritatii i a altor servicii al conducerii | permanent | A. Chiorescu, analist
scolaritatii gi a pentru studenti facultatii programator
serviciilor
studentesti
Procese
Intalniri si workshop-uri non- | verbale ale t L. Rosu, responsabil social
. formale cu studentii facullatii | workshop- permanent | media
e urilor
gzﬂmuiriuz::fg:je?\t o .Tntallniri ir_'ntre cad(gle o Procese M Bulai, pr_qdecan F_Qel.lnt,
educatiei didactice si membrii asociatiei | verbale ale permanent Plalg Muncii, Alumni,
nonformale LSGG i __ LSGG Curricula ‘
Programe dedicate reducerii | Raport anual |. Minea, director proiect
abandonului, in special la al conducerii anual FiiGEO
nivelul anilor | de studiu facultatii Tutori
Echipamente tehnice (butelii | Raport anual . .
Asigurarea bazei de oxigen, argon, heliu), de cercetare, lé'er:'a;ﬁ_lt s
materiale pentru standarde NIST, alte materiale | Raportare anual 9
activitati de (résini epoxidice, lamele de activitatea . .
cercetare sticla, abrazivi de diamant, stiintifica géglgglg'u' Director Dep.
suporturi slifuri etc.)
Activitati aplicative pentru
formarea unor masteranzi si
doctoranzi ca analisti in
spectrometrie de masé
{(ICPMS-AGILENT 7700; LA} si
Dezvoliarea de analizd granulometrica Raport anual L. Niacsu, Director Dep.
facilititi pentru sedimente si soluri (cu de cercetare, | anual Geografie
asigurarea instrumente laser), Raportare
transferului Facilitati pentru specializarea | activilatea C. Chelariu, Director Dep.
tehnclogic masteranzilor si doctoranzilor | stiintifica Geologie
in domeniul dinamicii
versantilor (utilizarea de
metode si tehnici noi satelitare,
radar, interferometrie laser
- | etc)
Canli publicate
Articole stiintifice cu autori
cadre didactice si cercetatori l.. Niacsu, Director Dep.
Articole stiintifice in Raport anual Geografie
Dezvollarea cola_borare cu autori .d'" de cercetare . .
cercetarii in strémétqte {din care juméta!fe Raportare ’ anual C. Chel;-mu, Director Dep.
T cuAagtorll stgﬁe.?}|‘Q facultatii) e Geologie
rlicole stiintifice in stiintjfica

I. Vasiliniuc, Responsabil
raportarea cercetarii
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Documentul

Periodici-

Persoane responsabile

Obiective Indicatori de raportare tatea entru raportare
P raportarii P P
Numar participanti
manifestéri nationale
Numdr studenti participanti
Depunerea de proiecte de
cercetare
Echipe interdisciplinare
Mobilitati pentru tinerii
cercetatori
Burseffinantari din fonduri Raport anual L. Niacsu, Director Dep.
R T proprii acor_d'ate studentilor de cercetare, Geografie
tinerilor cercetstori pent_ru parlicipare la Raportare anual
manifestéri stiintifice activitatea C. Chelariu, Director Dep.
Blog-uri/carti/articole ale stiintifica Geuologie
studentilor promovate pe
pagina web a Facultatii
Revisie editate de FGG Raport anual L. Niacsu, Direclor Dep
Diseminarea si Manifestari stiintifice pentru de cercetare, Geografie
promovarea cadre didactice si cercetatori Rapottare anual
cercetarii stiintifice Manifestéri stiintifice activitatea C. Chelariu, Director Dep.
studentesti stiintifics Geologie
L. Niacsu, Director Dep.
Evaluare anuald {pe baza
Monitorizarea Fisei de autoevaluare - ggzg?cz?aﬂzl e Geografie
performantei Departament si a Fisei de n R
autoevaluare - UAIC) C. Che[anu, Director Dep.
Geologie
Raport anual
Acorduri noi de colaborare ai conducerii permanent :\II %L?:?Vﬂbgzz:ﬁ
facultatii : P
. . Program de studiu comun cu | Raport anual
Lnéé;ggserrzlfé'i?‘r Universitatea de Stat _din al condycerii anual A. Grozavu, decan
. - Moldova: Geografie, licent3 facultatii
tarile UE si non-UE Stagi : :
agii ale doctoranzilor i Raport anual
post-doctoranzilor bursieri relap(ii anual A. Grozavu, decan
“Eugen lonescu” din tari . . M. Bulai, prodecan
o e internationale
str: g?rt;?:t:mwtatl din A. Grozavuy, decan
intarirea relatiilor Numér cadre didactice din DA e e e
de cooperare cu facultate invitate in strainatate N ‘Geogra'ﬁe '
universitati din pentru activititi academice Raport anual
?g:r‘tr:eit::;te, d:\gg:tli'::t:n EOUUCE SR !'ela;ii - I+ BGulig?a. _coord. Erasmus
mobilitafi profesori |~ Mobilitalf pentru personalul | iicralonale | anual e
si studenti, proiecte | administrativ Erasmus + M. Bulai, prodecan, Coord
de cercetare Mobilititi de studiu studenti Erasmus Practics '
comune etc.)
Mobilitati de practicd pentru Geografie
studenti
Activitati si evenimente e T
organizate de Liga Studentilor M. Bulgi L:'o decan
Implicarea activd a | de la Geografie si Geologie Raport anual L 'N' : pD_ ctor D
studentilor in viata | (LSGG) al conducerii anual Gec |a;: su. Lirector Lep.
facultatii Evenimente de cariera facultatii (é:og(;?\ '? iu. Direct
Manifestari stintifice dedicate Den i PHEERr
ep. Geologie

studentilor

Dialog continuu cu

Masa rotunda cu profesorii




Documentul

Periodici-

Persoane responsabile

Obiective Indicatori tatea
de raportare raportarii pentru raportare
membrii comunitati | din invatamantul preuniversitar
academice, ai Parteneriate cu membrii Site-ul M. Bulai, prodecan
comunitatii locale, | comunitatii locaie faculiati permanent
actori importantide | Parteneriate cu actori WWW.gec.uaic. C. Stoleriu
pe piata muncii, cu | importanti de pe piaia muncii | ro
comunitatea alumni | Proiecte de cercetare cu si materialele
si cu viitorii studenti | caracter aplicativ de promovare
Pachet publicitar
profesional/specific
Baza de date de contact
Alumni {(membri Alumni Tn
baza de date a facultatii)
Evenimente la care participd | Site-ul
Promovarea Algmrl;l'i o e facultatii A. Grozavu, decan
) S - articipari la Caravana www.geo.uaic.
m\?::g.tf;ff Haii 5i Participari afe cadrelor ro permanent M. Bulai, prodecan
didactice ale facultatii la si materialele
emisiuni ale mass-media de promovare
Newsletter/saptdmana pe
site-ul facultiti
Targ tematic anual
Cadre didactice titulare cu
CV actualizat pe site
Baza de date actualizata cu:
-Contact Cadre didactice
Contributia la -Contact Angajatori .
Tmbunété;ir%a -Numar parteneriate E?i?coart‘ori anual $: ia LI
poziliei UAIC in -Numar de Internship-uri diversele
ranking-urile -Absolventi angajali el raportari :VI e
: . . - acultate
internationale -Absolventi neangajati
-Absclventi care isi continua
studiile la zi
Réaspunsuri / chestionare
completate de catre cadrele
Imbunatatirea didactice ] L. Niacsu, Director Dep.
calitatii cursurilor si Programe de sludiu revizuite Geografie
corelarea lor cu dupi analiza nevoilor Raport intern permanent
standardele stakeholderi-lor (studentj, C. Chelariu, Director Dep.
europene angajatori, profesori): Geologie
- programe de licenta
- programe de masterat
- Procese verbale ale
sedintelor initiate de
_— . Subcomisia pentru
Monitorizarea si a o
. : Managementul Calitatii in
LR colabgrare cu membrii Proces verbal T L
LIl Departamentului pentru Subcomisia B
conirol managerial M tul Calitstii Calitati A. Grozawu, decan
intern anagementul Laiialil !
- Reqistrul riscurilor la nivel
de facultate
DECAN,

Prof. univ. dr. habil. Adriin GROZAVU




